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VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN
DER HEBIE GROUP (CODE OF CONDUCT)

Dieser Code of Conduct zeigt die Anforderungen auf, die wir als HEBIE GROUP an unsere Lieferanten
stellen. Diese wiederum verpflichten sich, dessen Grundsatze einzuhalten. Die HEBIE GROUP behalt sich
vor, diese Grundsatze auch im Zuge von Lieferantenaudits zu Gberprifen und zu bewerten. Anderun-

gen und Erganzungen behalt sich die HEBIE GROUP ebenfalls vor.

Der Lieferant erklart hiermit:

- die Grundrechte der Mitarbeiter*innen zu achten,

- die international anerkannten Menschenrechte zu achten und zu wahren,

- die Gesetze, Verordnungen und Regelungen der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen einzuhalten,
- alle Arten von Korruption, Erpressung und Bestechung zu verhindern,

+ Kinder- und Zwangsarbeit zu unterlassen,

- die Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu férdern und deren Sicherheit zu gewahrleisten,

- die behordlichen Vorgaben zum Umweltschutz einzuhalten und aktiv zu unterstttzen,

- die Ein- und Ausfuhrbedingungen einzuhalten,

« vertrauliche Daten und geistiges Eigentum der HEBIE GROUP zu schutzen,

die Produktsicherheit nach dem aktuellen Stand der Technik zu gewahrleisten und

- jeglicher Form von Diskriminierung entschieden entgegen zu treten.

Bestatigung des Lieferanten

- Wir bestatigen die genannten Verpflichtungen aus dem Code of Conduct der HEBIE GROUP jederzeit
einzuhalten.

- Mit Uberprifungen im Rahmen eines Lieferantenaudits sind wir grundsétzlich einverstanden.

- Wir werden die Anforderungen hieraus auch an unsere eigenen Lieferanten weiterleiten, sie auf deren

Einhaltung hinweisen und Uberprifen, ob vorgelagerte Instanzen die Grundsatze ebenfalls erfullen.
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